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Thái Bình, ngày 29  tháng 04 năm 2022 


NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022
CÔNG TY CP XĂNG DẦU DẦU KHÍ THÁI BÌNH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CÔNG TY CỔ PHẦN XĂNG DẦU DẦU KHÍ THÁI BÌNH

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV  thông qua ngày 17/06/2020;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Xăng dầu Dầu khí Thái Bình đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua và ban hành ngày 15 tháng 11 năm 2010 và đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi bổ sung ngày 29/04/2022;


Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Thái Bình số       /BB-DKTB ngày 29/04/2022.
QUYẾT NGHỊ:

   
Điều 1. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty Cổ phần Xăng dầu Dầu khí Thái Bình (PVOIL Thái Bình) diễn ra ngày 29/04/2022 đã biểu quyết thông qua các nội dung như sau:
1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của HĐQT Công ty năm 2021 và định hướng hoạt động năm 2022 (chi tiết tại Báo cáo đính kèm) với kết quả chỉ tiêu chính như sau:
1.1. Kết quả hoạt động SXKD năm 2021:

	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	TH năm 2020
	KH năm 2021
	TH năm 2021
	% HT KH  năm 2021
	% HT TH so   năm 2020

	1
	SL xăng dầu
	m3
	57.766
	63.000
	75.051
	119
	130

	2
	Tổng doanh thu
	Tỷ đồng
	547,6
	619
	978,5
	158
	179

	3
	Tổng LNTT
	Tỷ đồng
	(0,73)
	2,5
	3,25
	128
	

	4
	Lãi cơ bản/cổ phiếu
	Đồng
	(67)
	229,4
	246
	107
	


1.2. Kế hoạch năm 2022:

	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH 2022
	Ghi chú

	I
	Chỉ tiêu sản lượng
	 
	
	 

	1
	Sản lượng xăng dầu
	
	
	 

	1.1
	Theo kênh tiêu thụ
	m3
	72.000
	 

	-
	Bán buôn
	m3
	35.000
	 

	-
	KHCN
	m3
	13.000
	 

	-
	CHXD
	m3
	24.000
	 


	1.2
	Sản lượng xăng E5
	m3
	15.780
	 

	1.3
	Sản lượng PVOIL Easy
	m3
	2.500
	 Đơn vị đầu mối

	2
	Sản lượng kinh doanh dầu mỡ nhờn PVOIL Lube
	lít
	47.000
	 

	3
	Sản lượng pha chế condensate
	m3
	3.150
	

	II
	Chỉ tiêu tài chính
	 
	
	 

	1
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	814,7
	 

	2
	Giá vốn
	Tỷ đồng
	766,9
	 

	3
	Lãi gộp
	Tỷ đồng
	47,8
	 

	4
	Chi phí
	Tỷ đồng
	44,8
	 

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	3,0
	 


2. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2021 và định hướng hoạt động năm 2022 (chi tiết tại Báo cáo đính kèm).

3. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán An Việt.
4. Thông qua Tờ trình quyết toán lương, thù lao năm 2021 và kế hoạch tiền lương thù lao năm 2022 của thành viên HĐQT, BKS không chuyên trách: 
	Stt
	Chức danh
	Số người
	Thực hiện 2021
	Kế hoạch 2022

	1
	Chủ tịch HĐQT
	01
	5.000.000 đ/người/tháng
	5.000.000 đ/người/tháng

	2
	Thành viên HĐQT
	02
	3.000.000 đ/người/tháng
	3.000.000 đ/người/tháng

	3
	Kiểm soát viên
	02
	2.000.000đ/người/tháng
	2.000.000đ/người/tháng

	
	Tổng cộng
	
	128.000.000 đ
	Trả theo thực tế



Ghi chú:  Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty, Trưởng Ban Kiểm soát chuyên trách và CBCNV kiêm Thành viên Ban Kiểm soát  hưởng lương và phụ cấp kiêm nhiệm theo Quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty.
5. Thông qua phương án phân chia lợi nhuận năm 2021 và kế hoạch phân chia lợi nhuận năm 2022:


5.1. Phương án phân chia lợi nhuận năm 2021:  
	STT
	Chỉ tiêu
	Tổng công ty phê duyệt

	
	
	Tỷ lệ
	Giá trị (VNĐ)

	1
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2021
	
	2.681.522.986

	2
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2020
	
	-1.219.071.547

	3
	Lợi nhuận sau thuế năm 2021 trước khi trích lập các quỹ (3= 1+2)
	
	1.462.451.439

	4
	Trích các quỹ
	40%
	584.000.000

	-
	Quỹ đầu tư phát triển
	5%
	73.000.000

	-
	Quỹ thưởng Người quản lý Công ty
	10%
	146.000.000

	-
	Quỹ khen thưởng
	10%
	146.000.000

	-
	Quỹ phúc lợi
	15%
	219.000.000

	5
	Tổng LNST sau khi trích các quỹ (5=3-4)
	60%
	878.451.439

	6
	Lợi nhuận năm trước còn lại chưa chia
	
	

	7
	Lợi nhuận dùng để chia cổ tức (7=5+6)
	
	872.000.000

	8
	Lợi nhuận chia cổ tức năm 2021
	0,8%
	872.000.000

	9
	Lợi nhuận giữ lại chuyển năm sau (9=7- 8)
	
	6.451.439



5.2. Kế hoạch phân chia lợi nhuận năm 2022:
	STT
	Nội dung
	Diễn giải

	1
	Lợi nhuận sau thuế năm 2022
	LNST

	2
	Các khoản được trích vào LNST theo quy định 1
	

	3
	Lợi nhuận sau thuế năm 2022 trước khi trích lập các quỹ
	3=1-2

	4
	Trích lập các quỹ, dự kiến 2:

· Quỹ Khen thưởng của NLĐ
· Quỹ Phúc lợi của NLĐ
· Quỹ Đầu tư phát triển

· Quỹ thưởng Người quản lý
	Tối đa 40% lợi nhuận trước khi trích lập các quỹ

	5
	Lợi nhuận còn lại năm 2022  sau khi trích lập các quỹ
	5=3-4

	6
	Lợi nhuận còn lại năm trước chưa chia
	

	7
	Lợi nhuận dùng để chia cổ tức 
	7=5+6

	8
	Chia cổ tức
	Thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCD 


1 Bao gồm các khoản: Lợi nhuận chia cho các bên theo hợp đồng hợp tác kinh doanh (nếu có); lỗ lũy kế năm trước chuyển sang (nếu có); truy thu thuế (nếu có) và các khoản khác được trích vào LNST theo quy định.

2 Tỷ lệ trích cụ thể sẽ thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, phù hợp với Thông tư 200/2014/TT-BTC, Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBH và các quy định hiện hành của Nhà nước.

6. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022: Thông qua danh sách lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 2022 như sau:

· Công ty TNHH Kiểm toán VACO;

· Công ty TNHH Kiểm toán DELOITTE Việt Nam (Deloitte);

· Công ty TNHH Kiểm toán An Việt;
Ủy quyền cho HĐQT Công ty chủ động lựa chọn đơn vị kiểm toán theo danh sách trên để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022  theo đúng các quy định hiện hành.

7.  Thông qua 03 Quy chế hoạt động: Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát (chi tiết như tài liệu đính kèm).
8. Thông qua chủ trương và ủy quyền cho HĐQT chấp thuận cho PVOIL Thái Bình ký kết các giao dịch mua bán xăng dầu với Tổng Công ty Dầu Việt Nam- CTCP (PVOIL) và các Đơn vị thành viên của PVOIL (tờ trình  đính kèm).
Điều 2: Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị Công ty:
- Ban hành tài liệu:Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị;

- Ban hành các Nghị quyết/Quyết định về các nội dung đã được Đại hội thông qua.
Điều 3: Giao cho Ban Kiểm soát Công ty ban hành tài liệu Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát.

Điều 4. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban điều hành Công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.
	Nơi nhận:

· Như điều 3;

· TCT DVN - CTCP (để b/c);
· Cổ đông (để biết);

· BGĐ Cty ( để biết&t/h);

· Ban KS Cty (để biết &t/h);

· Lưu: VT, NVT (01b).


	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỌA 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đoàn Duy Công
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